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ВВЕДЕНИЕ

         Понимание различных способов медиации в Республике Казахстан, становление и развитие медиации в других странах, уделение внимания особенностям медиации в сфере различных правоотношений, сравнение различных способов и методов развития медиации, объяснение исторического развития зарубежного и отечественного законодательства и законодательства, касающихся защиты и защиты прав и свобод человека и гражданина на основе анализа медиации. Формирование способности студентов овладевать сущностью понятия медиации, выявлять ее особенности, выражать научное мнение о ее процессах. Для изучения данного предмета бакалаврам необходимо разобраться в следующих вопросах.

- Анализ методов и понимание медиации в Казахстане

- Анализ принципов и целей медиации в Казахстане

-Разоблачение равной ответственности сторон медиации

-Анализ профессиональной подготовки медиаторов

-Классификация требований к соглашениям о медиации

-Классификация порядка медиации в гражданских отношениях

-Разграничение прав и обязанностей родителей и детей в семье

-Изучение особенностей медиации в ходе уголовного судопроизводства

-Рассмотреть вопросы медиации в законодательстве зарубежных стран

-Рассмотрение способов международного права урегулирования и разрешения споров

-Определение других альтернативных способов разрешения споров.

Цель дисциплины:  «Правовые основы медиации Казахстана» предусматривает обучение по следующим направлениям

Формирование способности овладевать сущностью понятия медиации, выявлять ее особенности, выражать научное мнение о процессах ее реализации. 
Итоговый экзамен по дисциплине «Правовые основы медиации Республики Казахстан» для обучающихся очного отделения будет проходить в устной форме в аудитории по расписанию. 

Описание форм проведения итогового контроля (экзамена) 
Устный экзамен. традиционный – ответы на вопросы. Устный экзамен – обучающийся по расписанию экзаменов в указанной аудитории сдает экзамен экзаменационной комиссии. 

Формат экзамена – устный. 

Процесс сдачи устного экзамена обучающимся предполагает автоматическое создание экзаменационного билета, на которые обучающемуся необходимо ответить устно экзаменационной̆ комиссии. 

Длительность 
Время на подготовку – решает экзаменатор или экзаменационная комиссия. Время на ответ – решает экзаменатор или экзаменационная комиссия. Рекомендуется 15-20 на ответ на все вопросы билета. 

График проведения экзамена - экзамен проводится по расписанию. 

Формат экзамена – синхронный. Синхронный формат – обучающийся сдает экзамен в режиме реального времени «здесь и сейчас». 

Обучающиеся. 
Перед началом устного экзамена должны проверить. 

Обучающийся не имеет права открывать билет до индивидуального приглашения комиссией для сдачи экзамена. Только по просьбе комиссии магистрант открывает свой билет и готовится к ответу. 

По завершению времени, отведенного для подготовки к экзамену, по приглашению комиссии отвечает на поставленные в экзаменационном билете вопросы. 

По итогам сдачи экзамена. 
1. Экзаменационная комиссия и преподаватель аттестует участников экзамена. 

2. Выставляют баллы в итоговую ведомость в ИС Univer. 

Время на выставление баллов в аттестационную ведомость за устный экзамен – 48 часов. 

Политика оценивания. 
Критериальное оценивание. оценка результатов обучения в соответствии с дескрипторами, проверка сформированности компетенций (результатов обучения) на промежуточном контроле и экзаменах. 

Оценка экзаменационных ответов производится по 100-балльной шкале, с учетом степени полноты ответа обучающегося.

	Оценка
	Критерии

	Отлично
	1. Даны правильные и полные ответы на все теоретические вопросы; 2. Полностью решено практическое задание; 3. Материал изложен грамотно с соблюдением логической последовательности; 4. Продемонстрированы творческие способности.

	Хорошо
	1. Даны правильные, но неполные ответы на все теоретические вопросы, допущены несущественные погрешности или неточности; 2. Практическое задание выполнено, однако допущена незначительная ошибка; 3. Материал изложен грамотно с соблюдением логической последовательности.

	Удовлетворительно
	1. Ответы на теоретические вопросы в принципе правильные, но неполные, допущены неточности в формулировках и логические погрешности; 2. Практическое задание выполнено не полностью; 3. Материал изложен грамотно, однако нарушена логическая последовательность.

	Неудовлетворительно
	1. Ответы на теоретические вопросы содержат грубые ошибки; 2. Практическое задание не выполнено; 3. В изложении ответа допущены грамматические, терминологические ошибки, нарушена логическая последовательность.


	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%- ный показатель)
	Оценка по традиционной системе

	A
	4
	95-100
	Отлично

	A-
	3,67
	94-90
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	3,0
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	C
	2,0
	65-69
	

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0-24
	


Учебные достижения обучающихся оцениваются в баллах по –бальной шкале, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе цифровым эквивалентом (попложительные оценки, по мере убывания , от «А» до «D» (100-50, и «неудовлитворительно» - «FX» (25-49), «F» (0-24), и оценкам по традиционной системе. Оценка «FX» выставляется только за итоговый экзамен.

В случае получения оценки «неудовлетворительно», соответствующей знаку «FX» (25-49), обучающийся имеет возможность на платной основе пересдать итоговый контроль без повторного прохождения программы учебной дисциплины/модуля в период «Incomplete» следующий за промежуточной аттестацией, во время которой была получена данная оценка.

В случае получения оценки «F» при пересдаче «FX» обучающийся на платной основе повторно записывается на данную учебную дисциплину/модуль, посещает все виды учебных занятий, выполяняет все виды учебной работы согласно программе и пересдает итоговый контроль.

В случае получения при пересдаче экзамена с оценкой «FX», повторной оценки «FX» обучающийся имеет возможность на платной основе сдать экзамен в третий раз. 

В случае получения в третий раз оценки «FX» или «F», соответствующей эквиваленту оценки «неудовлетворительно», обучающийся отчисляется из вуза независимо от количества полученных оценок «неудовлетворительно» и теряяет возможность записываться на данную дисциплину повторно.

ТЕМЫ И ИХ СОДЕРЖАНИЕ 

Тема 1. Понимание и методы медиации в Казахстане.

Методы и особенности медиации. Использование и развитие медиации в Казахстане.

Тема 2. Цели и принципы медиации в Республике Казахстан.

Цель медиации в Казахстане. Принципы и виды медиации. Процедуры медиации: споры, конфликты и решения. Независимость и нейтралитет посредника.

Тема 3. Права и обязанности сторон медиации.

Права и обязанности сторон медиации. Требования к медиаторам. Равные права сторон медиации. Равная ответственность сторон медиации.

Тема 4. Организации медиаторов.

Создание медиаторских организаций. Услуги, выполняемые медиаторскими организациями. Лица, осуществляющие деятельность медиаторов. Профессиональная подготовка медиаторов.

Тема 5. Посредничество.


Создайте список посредников. Создайте и введите список посредников. Процедура медиации. Время и условия для медиации.

Тема 6. Форма и содержание соглашения о медиации.

Требования к посредническим соглашениям. Выберите посредника. Отмена посредника. Виды содержания соглашения о медиации.

Тема 7. Урегулирование спора или соглашения в ходе медиации. 

Понимание и виды споров, возникающих в результате медиации. Свяжитесь с медиатором. Соглашение сторон медиации об урегулировании споров. Порядок и продолжительность урегулирования споров.

Тема 8.Правовое регулирование медиации в международном судопроизводстве.

Общая характеристика медиации к регулированию международного права. Вопросы медиации в законодательстве зарубежных стран. Как международное право регулирует и разрешает споры. Теории и практики иностранной медиации.

Тема 9.Порядок применения и рассмотрения вопроса о медиации в зарубежных странах.

Использование медиации в зарубежных странах. Процедуры медиации в зарубежных странах. Анализ институтов медиации в зарубежных странах. Исследования по медиации в зарубежных странах.

Тема 10.Медиация и арбитраж являются альтернативными подходами к разрешению споров.

Дебаты в спорах о медиации. Поощрение и обсуждение в разрешении споров. Анализ и исследования в области разрешения споров.

Тема 11.Расходы, связанные с медиацией.

Решения пилотных проектов, связанных с медиацией. Эффективные и современные подходы к разрешению споров. Расчет расходов, связанных с медиацией. Другие альтернативные способы разрешения споров.

Тема 12.Особенности медиации, осуществляемой в ходе уголовного судопроизводства.

Особенности медиации в ходе уголовного судопроизводства. Условия уголовного судопроизводства. Спор идет о регулировании воздушных шаров. Участники уголовных споров о медиации.

Тема 13.Особенности медиации в сфере семейных отношений.

Порядок медиации семейных отношений. Права и обязанности родителей и детей в семье. Разногласия между родителями и детьми. Разрешить эти разногласия с помощью посредничества.

Тема 14. Особенности медиации в сфере гражданских отношений.

Порядок медиации в гражданских отношениях. Стороны, рассматривающие гражданские дела. Урегулирование гражданско-правовых споров. Гражданские права и обязанности сторон.

Тема 15.Особенности медиации в сфере трудовых отношений.

Порядок медиации в сфере трудовых отношений. Общее описание споров, возникающих из трудовых споров. Регулирование трудовых споров между физическими и юридическими лицами. Оценка результатов двустороннего сотрудничества.
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Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23.11.2015г.
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